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Raccomandata A/R via Pec 
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Mancata valorizzazione della graduatoria 

del concorso dirigente Psicologo – 

disciplina Psicologia e Psicoterapia – 

AOU Città della Salute e della Scienza 

di Torino 

 

 

On.le 

Ministro per la Pubblica 

Amministrazione 

 

On.le 

Capo del Dipartimento della Funzione 

Pubblica 
protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

 

 

riferimenti

:  

 

Deliberazione n. 1107 del 31.07.2023 

graduatoria finale concorso pubblico per 

titoli ed esami per n. 1 posto di Dirigente 

Psicologo AOU Città della Salute e della 

Scienza Torino 

On.le  

Presidente della Regione Piemonte 
presidenza@regione.piemonte.it 

gabinettopresidenza-giunta@cert.regione.piemonte.it 
 

On.le 

Assessore alla Sanità Regione 

Piemonte 
assessore.salute@regione.piemonte.it 

   

 

Onorevoli Signori,  

COSIPS, Coordinamento Sindacale Professionisti della Sanità, in persona del 

Coordinatore Nazionale Dr. Ernesto CAPPELLANO, unitamente ai suoi iscritti che 

sottoscrivono la presente, tutti elettivamente domiciliati presso questo Studio ex art. 47 c.c. e 

che ci hanno conferito ampio e speciale mandato, così debbono contestare la gestione ed il 

mancato utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di 

about:blank
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Dirigente psicologo – disciplina Psicologia e Psicoterapia – AOU Città della Salute e della 

Scienza Torino. 

Premesso che 

- con Deliberazione del Direttore Generale dell’AOU Città della Salute e della Scienza 

di Torino del 14.04.2022 è stato indetto il concorso pubblico per titoli ed esami per n. 

1 posto di Dirigente psicologo – disciplina Psicologia e Psicoterapia – presso la 

medesima AOU; 

- il bando inerente detto concorso, in coerenza con la comune prassi del settore sanitario,  

prevedeva l’utilizzo della graduatoria da parte di ulteriori aziende sanitarie piemontesi 

tra le quali AO Ordine Mauriziano di Torino, AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano, 

ASL Città di Torino, ASL TO3, ASL TO4 ed ASL TO5; 

- nonostante le numerose manifestazioni di interesse formalizzate in fase di 

pubblicazione del bando e nonostante il noto e dichiarato ingente fabbisogno 

psicologico che la pandemia ha reso ancor più evidente, solo una esigua minoranza 

delle Aziende Sanitarie richiamate ha provveduto ad attingere dalla graduatoria, 

mentre solo un terzo degli idonei (specializzandi inclusi) è stato assunto; 

- circostanza ancor più rilevante – e grave -: una delle Aziende Sanitarie citate ha 

bandito nuovo concorso senza attingere dalla graduatoria già formata ed in corso di 

validità, con evidente dispendio di risorse pubbliche. 
 

considerato, inoltre, che 

- il bando farebbe emergere la sussistenza di accordi o intese tra le Aziende Sanitarie 

della stessa regione per l'utilizzo reciproco delle graduatorie creando così un vincolo 

convenzionale che rende obbligatorio l'utilizzo delle stesse una volta che le singole 

Aziende provvedano alla copertura dei posti vacanti; 

- l’art. 18 del D.P.R. 483/1997, richiamato nel bando, impone in linea generale che “Le 

graduatorie dei vincitori rimangono efficaci per un termine di due anni dalla data 

della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 

bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili, 

secondo l’art.35 comma 5ter del d.lgs 165\2001”;  

- l’indizione di nuovi bandi ed il contestuale mancato scorrimento di una graduatoria 

già valida avente ad oggetto profilo professionale e requisiti omogenei, rappresenta 

un’occasione mancata nonché un segnale fortemente preoccupante che mina la 

trasparenza e la valorizzazione del merito all’interno delle procedure concorsuali, 

soprattutto ipotizzando come – in larga parte – le esigenze organiche era già state 

definite; 

- quanto sopra, contrasta anche con i principi di buon andamento, pubblicità ed 

economicità che devono contraddistinguere l’attività svolta dalla pubblica 

amministrazione, sorpattutto ove considerati i vantaggi, in termini di tempo, costi e 

procedure, facilmente rinvenibili nella decisione di attingere da una graduatoria già 

formata evitando sprechi di risorse pubbliche conseguenti a bandi ridondanti; 

- gli psicologi firmatari della presente, tutti idonei nella graduatoria del concorso 

pubblico in argomento, hanno affrontato con grande impegno il medesimo concorso, 
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dedicando tempo, energie e sacrifici personali auspicando l’accesso ad un incarico 

stabile nell’amministrazione pubblica.  

Quanto sopra premesso e considerato, la gravissima situazione di antigiuridicità generata 

dalle condotte poste in essere dalle altre Aziende Sanitarie Locali di Codesta Regione 

postula un intervento da parte degli Onorevoli destinatari della presente, quali 

rappresentanti delle rispettive Amministrazioni,  quale unico rimedio che prevenga quelli 

giurisdizionali e/o contabili; rimedio che porrebbe fine a tale grave violazione e ai relativi 

pregiudizi subiti e subendi dagli psicologi singolarmente e collettivamente considerati 

garantendo, contestualmente,  il rispetto dei principi che governano l’attività della P.A. 

Atteso l’elevato pregiudizio derivante da quanto sopra e auspicando un immediato 

intervento concreto al fine di porre fine alle censurate condotte,  

si invitano 

gli Onorevoli Signori destinatari della presente, nelle rispettive cariche istituzionali e 

ciascuno nel rispetto delle proprie competenze ed attribuzioni, a porre in essere tutti gli 

adempimenti necessari per consentire l’utilizzo della graduatoria vigente, gratificando così 

l’impegno, la professionalità e la serietà con la quale tali professionisti della Sanità si 

dedicano quotidianamente alla loro attività in favore dell’intera collettività.  

Auspicando un tempestivo intervento in tal senso si inviano  

Distinti saluti, 

COSIPS 

Coordinamento Sindacale delle Professioni Sanitarie 

Coordinatore nazionale Dr. Ernesto CAPPELLANO 

 

 

 

 

 

Gli psicologi: 
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Gli psicologi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avvocato Antonio PORPORA Avvocato Irma SARACI 


